ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN FUR ARBEITSVERMITTLUNGEN DER
SERVICECENTER UNTERNEHMEN FUR PERSONALDIENSTLEISTUNGEN GMBH,
SERVICECENTER LINDAU GMBH UND SERVICECENTER ESSLINGEN GMBH

 GF
Center

ServiceCenter verpflichtet sich, den Personalvermitt-
lungsauftrag nach besten Wissen und Gewissen auszu-
fahren.

ServiceCenter erhalt vom Auftraggeber alle zur Durchfih-

e Priufung und Selektion von eingehenden Bewer-
bungsunterlagen

e Durchfuihrung von Erstgesprachen

e Bewerberauswahl

e Bewerberprasentation anhand eines aussageféhigen

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Fir diesen Fall wird lediglich 25% des urspringlichen
Honorars in Rechnung gestellt, wobei die Regelungen
der Punkte 4 und 6, vorbehaltlich der Punkte 7 und 8, er-
neut Anwendung finden.

rung des Personalvermittlungsauftrags notwendigen Un- Profils 10. Der Auftraggeber kann jederzeit von einem Vermittlungs-
terlage__n: Higrzu zia_ihlen u.a. Angaben zum Anforderungs- o Begleitung der potentiellen Kandidaten zum Vorstel- vertrag zuriicktreten. Gleichwohl hat er 'dann gine Bear-
und Tatl_gkeltsprofll, St_ellenprofll, _Jahre_semkommen des lungsgespréch beitungspauschale von 300 € und alle bis dahin entstan-
zu vermittelnden Arbeitnehmers inklusive Zusatzleistun- o Bearbeiten der Bewerberabsagen denen Kosten (Punkte 7 und 8) zu tragen.
gen.
; 5 ; : 11. ServiceCenter entbindet den Auftraggeber nicht von der
. . . . . Sofern der Arbeitgeber zunéchst einen Arbeitnehmer . . h
erd_ elln Arl'aa\eltt)syerhﬁltms _zmschen Auftraggi]ezer \l/md tiber die Zeitarbeit von ServiceCenter entleiht und dann (l\a/ll.ngeEi;enqerclj Prufung desAvgrgescthﬁjeqen Kandl_da:]en.
ve_rgutte ten; r e:tnebmer ﬁllngegangen, so gilt der Ver- aus dem Arbeitnehmeriiberlassungsverhéltnis heraus ein : it :gf;un unbg eln?jsd rl eltsvgtr al\tnlsieé .ZWIrS‘C en
mittlungsauftrag als abgeschlossen. Arbeitsverhaltnis abgeschlossen wird, werden folgende ugg‘mml:mrtagg? :Jﬁlﬁgggegg Qj/ieemglllé?r:izg Vrerzﬁ?xo:?fr:;
. . Honorarleistungen fallig: " A -
Kommt innerhalb von 3 Monaten nach Auftragserteilung 9 9 fur seine Auswahlentscheidung und Stellenbesetzung.
ein Arbeitsverhaltnis zwischen einem von ServiceCenter P g . Somit haften ServiceCenter und lhre Erfiillungsgehilfen
) ) . Bei einer Uberlassungsdauer von: . . . A . ) ;
rekrutierten Arbeitnehmer und dem Auftraggeber bzw. ei- 9 nicht fur etwaige Schaden, die aus der Nichteignung des
ner ihm angegliederten Gesellschaft zustande, so wird fiir e bis zU zwei Monaten werden 70% des Honorars aus vermittelten Arbeitnehmers hervorgehen.
g::regE(recniljgeegjgrrltgralrjﬁsl'\c’)gsmirrgtg:gtgeIl?'as Jewells en Punkt 4 fallig. 12. Werden Personalunterlagen potentieller Kandidaten zur
. *  bei mehr als zwei und bis zu vier Monaten werden ' Verfuigung gestellt, so sind diese vertraulich zu behan-
0 o ,
e bis 25.000 € Jahreseinkommen des vermittelten Ar- 4O.A) des Honqrars aus_Punkt4faII|g. deln. Die Personalunterlagen bleiben im Eigentum von
beitnehmers 10%, mindestens jedoch 2.500 €, ¢ g(e):)/méehr als vier und bl;zukste:?ns”!\/lonaten werden ServiceCenter und sind nachdem sie nicht mehr benétigt
e bis 35.000 € Jahreseinkommen des vermittelten Ar- 0 des Honorars aus Fun allig. werden, unverziglich an ServiceCenter zuriickzusenden.
beitnehmers 12% . . . . i
) oo . Wird ein Arbeitnehmer an den Arbeitgeber langer als : " —
. . : ) 13. Die vorgenannten Betrdge bezlglich des Honorars
. g::itr?elr_](;?é)rfl.gz,resemkommen des vermittelten Ar \slech§ II\/Ionathe ununtte)rbro%hen Uberlassen, so wird kein verstehegral sich zuztiglich dger gesetz?ichen Mehrwertsteu-
e (ber 51.000 € Jahreseinkommen des zu ver- _erm|ttung_s onorar berechnet. . er. Alle Rechnungen sind sofort nach Erhalt ohne Abzug
! . - OIS Die aufgefiihrten Vermittlungshonorare werden mit dem von Skonto fallig
mittelnden Arbeitnehmers wir ein individuelles Ange- Zustandekommen eines Arbeitsverhéaltnisses zwischen :
bot unterbreitet. Auftraggeber und Arbeitnehmer sofort fallig. 14. Erfullungsort und Gerichtsstand fiir alle aus dem Ver-
i i i i i . . . tragsverhaltnis sowie Uber sein Entstehen und seine
ServiceCenter bezieht in das Jahreseinkommen eines Die durch anzeigengestiitzte Personalsuche entstande- Wi?ksamkeit entspringenden  Rechtsstreitigkeiten it
Mltal_rbelters alle zusétzlichen Leistungen e o Dazu nen Aufwendungen werden berechnet, sofern bei Auf- Vollkaufleuten im Sinne des HGB ist der jeweilige Sitz
gehdren inshesondere 13/14 Monatsgehalter, Weih- tragserteilung keine individuell getroffenen Vereinbarun- der Gesellschaft
nachtsgratifikationen, Urlaubsgelder und variable Ge- gen festgelegt wurden. er esellschait.
haltsbestandteile wie Provisionen, Tantiemen, Beteili- 15 Ergs 4 And di Al .
. rganzungen un nderungen dieser gemeinen

gungen usw.
Das Vermittlungshonorar wird mit dem Zustandekommen
eines Arbeitsverhaltnisses zwischen Auftraggeber und
vermitteltem Arbeitnehmer sofort fallig.

Die Personalvermittlung von ServiceCenter umfasst
folgende Leistungen:

e Beratung Uber Rekrutierungswege
e Text— und Gestaltungsvorschlage fur Suchanzeigen

Nebenleistungen wie z.B. Bewerberreisekosten zu Vor-
stellungsgesprachen oder Portokosten bei Riicksendung
der Bewerberabsagen werden gesondert ohne Aufschla-
ge weiterberechnet.

Wird das Arbeitsverhaltnis innerhalb der ersten drei Mo-
nate durch den vermittelten Arbeitnehmer oder aus ver-
haltens- bzw. personenbedingten Grinden durch den
Auftraggeber gekiindigt, so verpflichtet sich ServiceCen-
ter den Personalvermittlungsauftrag erneut zu erfillen.

GOPPINGEN . SCHWABISCH GMUND . FRIEDRICHSHAFEN . LINDAU . ESSLINGEN/N.

Geschaftsbedingungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform. Sollte eine Bestimmung oder ein Teil ei-
ner Bestimmung dieser Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen ganz oder teilweise nichtig sein, so beruhrt dies
nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen bzw.
Teile der Ubrigen Bestimmungen.

www.sc-personal.de



